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Trabajar en CBNK significa:  
 
• Ser parte de una familia, trabajando juntos y apoyándonos en cada desafío.  
• Conocer las distintas áreas del banco y desarrollar relaciones interdepartamentales que 
enriquecerán tu carrera profesional.  
• Esforzarnos por dar la mejor versión de nosotros mismos y así dar lo mejor para nuestros 
clientes, haciéndolos sentir parte de nuestra familia con cada interacción.  
 
A través de Creciendo Juntos, promovemos el desarrollo de jóvenes con vocación por el sector 
financiero, compromiso con la innovación y una actitud proactiva hacia el aprendizaje y la excelencia 
profesional. 
 
Creciendo Juntos es el programa de talento joven de CBNK, una iniciativa diseñada para incorporar 
y desarrollar a futuros profesionales en distintas áreas del banco. 
 
Gracias a este programa, los participantes viven una experiencia real en el sector financiero, 
asumiendo responsabilidades desde el primer día y aprendiendo junto a equipos expertos en ámbitos 
como: Comercial, Jurídico, Finanzas, Comunicación, Calidad, Control de Riesgos, Inteligencia 
Comercial, Marketing, Seguimiento de Riesgos y Seguros. 
 
 
Características del programa:  
  
• Tutores y mentores asignados a cada persona con roles diferenciados.  
• Actividades estructuradas como formación técnica y seguimiento individualizado.  
• Aplicación de conocimientos a situaciones reales y actuales de CBNK.  
• Convenio de prácticas con tu universidad: Es esencial que cuentes con los créditos 
necesarios o tengas una vinculación activa con tu centro educativo para firmar el convenio. 
• Incorporación: Enero a Julio 
• Disponibilidad: Horario de prácticas de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, ¡Ideal para 
compaginar con tus estudios! 
• Duración del programa: 6 meses 
• Modalidad: Presencial, Calle Almagro 8  28010, Madrid. 
 
 
En CBNK valoramos y respetamos la diversidad en todas sus formas. Promovemos activamente la 
igualdad de oportunidades en todos nuestros procesos de selección, garantizando que el talento y 
las competencias sean los únicos criterios de evaluación.  
Si compartes nuestros valores de inclusión y diversidad, te invitamos a formar parte de CBNK 
enviándonos tu CV.  
El proceso de selección estará abierto entre octubre y diciembre de 2025 y constará de filtros 
telefónicos, dinámicas grupales y entrevistas individuales. No olvides indicar el área en la que te 
gustaría desarrollarte. ¡Te esperamos impacientes! 
 
 
 


